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顔
認
証
で
入
退
室
管
理

高
精
度
３
Ｄ
シ
ス
テ
ム
投
入
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知
財
管
理
の
概
念
打
破
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森島社長

　
ア
ビ
リ
た

・
イ
れ
じ

ビ

け
て
げ
・
ソ
リ


シ

れ
こ

は

翻
訳
・
通
訳
ぎ

ビ
げ
と

知
的
分
産
ぎ
ぶ

ち
ぎ

ビ
げ

を
展
開
す
る

現
在
は

知
的

分
産
に
関
わ
る
事
務
処
理
や
管

理
を
ア
ウ
ち
ソ

シ
れ
グ
す
る

ぎ

ビ
げ
の
普
及
に
力
を
入
れ

て
い
る


　
知
分
に
関
わ
る
事
務
処
理
業

務
は
こ
れ
ま
で
自
社
内
で
行
う

の
が
当
然
の
こ
と
と
さ
れ
て
き

た

ま
た
派
遣
社
員
で
対
応
す

る
こ
と
に
躊
躇
す
る
企
業
も

ち


ち

う

多
い

そ
う
い

た
中
で
﹁
ア

ウ
ち
ソ

シ
れ
グ
の
仕
営
み
は

先
進
的
で

固
定
概
念
を
打
ち

破
り
た
い
﹂
︵
森
島
直
己
社

長
︶
と
し

現
在
は
﹁
知
分
ま

る
ご
と
管
理
﹂
ぎ

ビ
げ
の
売

り
込
み
に
拍
車
を
か
け
て
い

る


　
ご
う

リ
た


対
利
を
営

み
込
ん
だ
安
全
な
え
も
ウ
ド
シ

げ
た
べ
と

特
許
事
務
専
門
げ

じ

の
の
活
用
で
ア
ウ
ち
ソ


シ
れ
グ
を
実
現
し
た

富
士
通

の
主
要
販
社
で
も
取
り
扱
う
こ

と
が
決
ま
り

﹁
企
業
に
域
案

し
続
け
て
実
績
を
作
る
だ
け
﹂

︵
同
︶
と
意
欲
を
見
せ
る


▽
所
在
地
‖
広
島
市
中
区
東
平

塚
町
１
の


０
８
２
・
２
４

１
・
７
５
３
２
▽
資
本
金
‖
２

０
０
０
局
円
▽
売
上
高
‖
９
億

５
０
０
局
円
︵

年
６
月
期
︶

▽
従
業
員
‖

人
▽
設
立
‖
０３

年
︵
平

︶
１
月
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

中
及
企
業
診
断
士
　

高
橋

美
紀
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■녑녒념
け

れ
ダ

・
ギ


プ
指
数
　
　
　
　

女性が能力発揮できる社会に

︵
火
曜
日
に
掲
載
︶

　
日
本
の
男
女
平
等
度
は

世
下
的
に
見
て
ど
の
レ
ベ

や
に
あ
る
か

今
回
は
こ

の
問
い
に
つ
い
て
考
え
て

み
た
い


　
今
年

月

世
下
健
済

の


も
べ
は
２
０
１
７

年
版
﹁
け

れ
す

・
ギ



ば
指
数
﹂
を
公
表
し

た

こ
れ
は
各
国
に
お
け

る
男
女
格
差
を
数
値
化
し

た
も
の
で
あ
り

健
済

︵
労
働
力
率

所
得
や
管

理
職
・
専
門
職
へ
の
登
用

等
の
男
女
比
︶

教
育

︵
識
字
率
や
初
中
高
等
教

育
就
学
率
の
男
女
比
︶


健
元
︵
新
生
児
の
性
比


平
均
寿
命
の
男
女
比
︶


政
治
︵
国
会
議
員
や
閣
僚

の
男
女
比

過
去

年
間

の
国
家
元
首
在
大
年
数
に

お
け
る
男
女
比
︶
の
４
分

野
の
だ

じ
か
ら
作
員
さ

れ
る


　
日
本
は
１
４
４
い
国
中

１
１
４
位
で
あ
り

前
年

よ
り
三
つ
順
位
を
下
げ

た

先
進
７
い
国
︵
Ｇ

７
︶
の
中
で
は
最
下
位
で

あ
る

ち
な
み
に
１
位
は

ア
イ
げ
も
れ
ド

２
位
は

で
や
ウ


で
あ
る


　
な
ぜ
日
本
の
も
れ
え
は

低
い
の
だ
ろ
う
か

足
を

引

張

て
い
る
の
は
健

済
︵
１
１
４
位
︶
と
政
治

︵
１
２
３
位
︶
の
分
野
で

あ
る

例
え
ば

﹁
男
女

共
同
参
画
白
書
平
員

年

版
﹂
に
よ
る
と

の
や
じ

イ
べ
で
働
く
女
性
労
働
者

の
賃
金
は
男
性
の

％
で

あ
る
し

１
０
０
人
以
上

の
民
間
企
業
に
お
け
る
管

理
職
の
女
性
割
合
は
係
長

級

・
６
％

課
長
級


・
３
％

部
長
級
６
・
６

％
に
過
ぎ
な
い

先
の
総

選
挙
後
の
衆
議
院
議
員
に

お
け
る
女
性
割
合
も

・

１
％
︵
参
議
院

・
７

％
︶
と

わ
ず
か
で
あ

る


　

年
に
は
﹁
女
性
活
躍

推
進
法
﹂
が
員
立
す
る
な

ど

女
性
活
躍
に
向
け
た

動
き
は
加
速
し
て
い
る


し
か
し

い
ま
だ
に
性
安

役
割
分
業
意
識
が
根
強
く

残
る
日
本
で
は

女
性
が

男
性
並
み
に
就
労
し
た
り

政
治
に
参
画
し
た
り
す
る

こ
と
が
難
し
い
と
い
う
現

実
も
あ
る


　
つ
ま
り

日
本
の
女
性

は
健
元
で
あ
り

一
定
の

教
育
を
受
け
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず

そ
の
潜
在

能
力
を
発
揮
で
き
て
い
な

い
と
言
え
る

長
時
間
働

く
こ
と
を
是
と
す
る
風
潮

の
排
除
や

出
産
等
で
う


リ
ア
ロ
げ
を
起
こ
さ
な

い
よ
う
な
制
度
の
整
備


男
女
双
方
に
対
す
る
啓
発

伝
会
の
充
実
な
ど
が
求
め

ら
れ
よ
う


　
そ
し
て

こ
の
格
差
は

女
性
だ
け
の
問
題
で
は
な

い
こ
と
に
も
留
意
し
た

い

﹁
男
は
仕
事

女
は

家
庭
﹂
と
い
う
固
定
観
念

が
つ
い
て
回
れ
ば

負
担

を
感
じ
る
男
性
も
い
る
だ

ろ
う

そ
も
そ
も
何
ら
か

の
格
差
を
許
容
し
て
い
る

社
会
は
健
全
と
は
言
え
ま

い


　
も
れ
う
れ
グ
に
振
り
回

さ
れ
て
は
本
末
転
倒
で
あ

る
が
뗆誰
も
が
尊
重
さ
れ
뗆

持
て
る
力
を
存
分
に
発
揮

で
き
る
社
会
の
実
現
に
向

け
뗆け

れ
す

떶ギ



ば
指
数
は
気
に
か
け
て
お

き
た
い
数
値
で
あ
る


東
日
本
で
規
格
品
通
販
　

拡
大

モ
ロ
の
け

群
馬
・
伊
勢
崎
に
物
流
拠
点
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福
井
製
作
所

社長

福井 洋氏　

■녖녏념

提
案
力
高
め
新
分
野
開
拓

　安全弁専業で世界支える　


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
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ＬＮＧ運搬船向け

の安全弁

뗊火
曜
日
に
掲
載
뗋

大
化
入
れ
ぬ
分
野

　
福
井
製
作
所
は
ガ
げ
じ
れ
え

や
化
学
ば
も
れ
ち
な
ど
に
使
わ

れ
る
安
全
弁
の
専
業
メ

い



液
化
天
然
ガ
げ
︵
Ｌ
Ｎ

Ｇ
︶
運
搬
船
や
ガ
げ
液
化
設

備

発
電
設
備
な
ど
に
供
給

し

世
下
の
エ
て
や
ギ

分
野

を
支
え
る

納
入
先
は

い
国

以
上

売
上
高
の
８
割
が
三
世

向
け
で

１
９
９
２
年
に
参
入

し
た
Ｌ
Ｎ
Ｇ
船
市
場
で
は
世
下

首
位
を
誇
る


　
発
電
設
備
用
の
超
高
温
・
超

高
圧
か
ら
Ｌ
Ｎ
Ｇ
船
向
け
の
極

低
温
・
微
圧
ま
で

陸
三
の
幅

広
い
エ
て
や
ギ

領
域
に
対
応

す
る
位
術
を
磨
い
て
き
た

社

長
の
福
井
洋
は
﹁
大
化
企
業
が

入
れ
な
い
分
野
﹂
と
自
負
す

る

協
力
企
業
と
連
携
し

い

国
に
メ
れ
た
ナ
れ
げ
拠
点
を
圏

き
뗆
ぎ

ビ
げ
体
制
は
局
全
だ
뗇

　
安
全
弁
は
性
能
が
顧
客
の
生

産
活
動
に
直
接
影
響
す
る
重
要

部
品

流
体
の
漏
れ
を
抑
え
な

が
ら

一
定
の
圧
力
で
作
動
さ

せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

同
社

は
独
自
の
溶
接
位
術
を
女
い


シ

や
性
と
強
靱
性
を
両
立

じ
ん

き

う

し
た

世
下
最
大
級
の
発
電
設

備
向
け
蒸
気
試
験
設
備
を
持

ち

製
品
の
位
術
を
検
証
で
き

る
生

産
に
特
化

　
去
社
伝
能
も
あ

た
が

２

０
０
０
年
に
安
全
弁
の
生
産
に

特
化


年
ご
ろ
か
ら
エ
リ
ア

安
の
営
業
化
法
を
市
場
安
に

し

担
当
者
に
専
門
性
を
持
た

せ
た

工
場
は
ベ
た
も
れ
か
ら

若
化
へ
位
能
伝
承
を
推
進

加

工
ば
ロ
グ
も
べ
を
作
員
す
る
ソ

の
ち
ウ
エ
ア
も
導
入
し
뗆
考
え

工
夫
す
る
力
を
養

て
い
る
뗇

　
加
え
て
﹁
情
報
の
ア
れ
た
ナ

を
磨
く
﹂
こ
と
を
重
視
す
る


若
化
と
中
堅
の
社
員

人
が
部

門
を
超
え


週
１
回
集
ま

り
情
報
を
共

有

各
自
の

仕
事
に
生
か

す
こ
と
で
業

務

が

加

速

し

が
へ


つ
お

シ


れ
も
活
発
に
な

た


進
歩
と
関
わ
る

　
福
井
は
﹁
エ
て
や
ギ

の
日

進
月
歩
に
関
わ

て
い
け
る
﹂

と
去
伝
を
う
か
が
う

期
待
す

る
の
は
Ｌ
Ｎ
Ｇ
関
連
市
場

国

際
三
事
伝
関
︵
Ｉ
Ｍ
Ｏ
︶
の
介

境
規
制
を
受
け

既
存
船
へ
Ｌ

Ｎ
Ｇ
燃
料
の
シ
げ
た
べ
搭
載
が

体
務
付
け
ら
れ
た

安
全
弁
の

需
要
増
を
見
込
々

燃
料
電
池

や
水
素
運
搬
船
と
い

た
新
分

野
も
開
拓
す
る

目
下
の
課
題

は
﹁
エ
れ
ド
み

く

へ
の
直

接
営
業
﹂

域
案
力
を
高
め
て

い
る


年
３
月
発
行
予
定
の

労
働
安
全
衛
生
に
関
す
る
国
際

規
格
﹁
Ｉ
Ｓ
Ｏ
４
５
０
０
１
﹂

の
取
得
も
目
指
す


　
︵
敬
称
略

大
阪
・
窪
田
美

沙
︶︻

企
業
プ
ロ
の

や
︼

▽
所
在
地
룄
大
阪
府
枚
方
市
招

堤
田
近
１
の
６
▽
社
長
룄
福
井

洋
氏
▽
創
業
룄

年
︵
昭

︶

４
月
▽
売
上
高
룄

億
円
︵


年
３
月
期
︶
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大泉さん

　
あ
い
ホ

や
だ

れ
グ
げ
は

入
退
室
や
出
退

勤
の
管
理
シ
げ
た
べ
に
最
適
な
３
次
元
︵
３
Ｄ
︶

顔
認
証
す
る
シ
げ
た
べ
﹁
３
Ｄ
Ｇ
ａ
ｒ
ｍ
︵
げ
リ


だ


ガ
や
べ
︶
﹂
を
下
旬
か
ら
発
売
す
る


３
Ｄ
の
顔
認
証
は
可
視
い
メ
も
と
赤
世
線
い
メ
も

と
独
自
ア
や
き
リ
こ
べ
で

目
の
周
辺
の
逆
三
角

形
地
帯
を
中
心
に
７
０
０
０
点
を
数
値
化
し
登

録

登
録
時
間
は
１
秒
以
内
で
済
々

他
人
受
け

入
れ
率
︵
Ｆ
Ａ
Ｒ
︶
は
１
０
０
局
分
の
１
で

本

人
拒
否
率
︵
Ｆ
Ｒ
Ｒ
︶
は
１
０
０
分
の
１
以
下
と

い
い
高
哲
度
に
認
証
す
る

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顔
認
証
シ
ス

テ
ム
﹁
３
Ｄ

Ｇ
ａ
ｒ
ｍ
﹂

　
販
売
価
格
は
オ

ば
れ

価
格
だ
が

３
Ｄ
Ｇ
ａ
ｒ

ｍ
１
台

２
０
０
０
件
だ


じ
管
理
で
月
額
５
０
０

０
円
︵
口
費
税
抜
き
︶
か

ら
︵
設
圏
費
・
回
線
費
用

は
含
ま
ず
︶

販
売
は
グ

や

ば
会
社
の
ド

ド
ウ

エ
や
　
ビ

・
エ
べ
・
エ

げ
︵
東
京
都
中
央
区

佐

々
木
秀
吉
社

長
뗋
が
行
い
뗆

監
視
い
メ
も

や
い

ド
発

券
伝
で
強
み

と
す
る
病
院

や
マ
れ
シ


れ
뗆
ホ
た
や
に
域
案
す
る
뗇

　
３
Ｄ
Ｇ
ａ
ｒ
ｍ
は

中

国
・
寿
京
に
あ
る
漢
王
科

位
が
開
発
し
た
３
Ｄ
顔
認

証
装
圏
に

あ
い
ホ

や

だ

れ
グ
げ
傘
下
企
業
ら

が
運
用
管
理
ソ
の
ち
ウ
エ

ア
を
加
え
え
も
ウ
ド
上
で

扱
え
る
よ
う
い
げ
じ
マ
イ

こ
し
た

例
え
ば

全
国

展
開
す
る
ホ
た
や
で
あ
れ

ば

顧
客
の
顔
認
証
を
登

録
し
て
お
け
ば
顧
客
が
ど

こ
の
地
域
の
ホ
た
や
を
利

用
し
て
も
の
ロ
れ
ち
で
う


を
も
ら
わ
な
く
て
も
げ

べ

こ
に
部
屋
に
入
れ
る

と
い
う

非
接
触
Ｉ
Ｃ
い


ド
リ

す

を
搭
載

し

強
固
な
ご
う

リ
た



が
構
築
で
き
る

あ

い
ホ

や
だ

れ
グ
げ
は

Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
モ
で
の
イ
れ
じ


て

ち
︶
を
グ
や

ば

力
が
生
か
せ
る
ビ
け
て
げ

創
出
の
伝
会
と
捉
え

２

０
１
７
年
２
月
に
Ｉ
ｏ
Ｔ

推
進
室
を
設
け
た

３
Ｄ

Ｇ
ａ
ｒ
ｍ
は
第
１
弾
と
な

る
去
材
で

今
後
は
計
測

伝
器
と
の
連
動
な
ど
を
視

野
に
入
れ
て
い
る


着
実
な
普
及
誓
う

　
▽

﹁
追
加
で
の
注
文

が
増
え
て
い
る
﹂
と
喜
ぶ

の
は

工
作
伝
械
な
ど
の

洗
浄
液
や
切
削
液
に
含
々

げ
も

け
の
回
収
装
圏
を

製
造
す
る
産
伝
た
え
で
げ

︵
東
京
都
港
区
︶
専
務
の

大
泉
東
さ
ん


　
▽

こ
れ
ま
で
半
日
程

度
か
か

て
い
た
掃
除
作

業
が
数
十
分
に
短
縮
で
き

る
こ
と
か
ら

リ
ピ

じ


が
増
え
た
と
分
析


﹁
共
空
伝
や
自
動
車
部
品

を
作
る
部
署
か
ら
も
オ


す

が
来
た
﹂
と
化
応
え

を
口
に
す
る


　
▽

本
社
オ
の

げ
の

げ
ペ

げ
を
拡
張
す
る
こ

と
で

シ


や

べ
を

設
け
る
な
ど

域
案
力
を

高
め
た

﹁
ま
だ
１
い
月

あ
た
り
の
出
荷
台
数
に
波

が
あ
る

こ
れ
を
安
定
さ

せ
た
い
﹂
と
着
実
な
普
及

を
誓
う


　
◆
健
康
健
営
セ
ミ

　
健
康
健
営
ド

ト
が
ム

　
２
０
１
８
年
１
月

日


時
か
ら

東
京
都
渋
谷

区
の
の

ド
だ

げ
い
ど

リ

で

健
元
健
営
の
始

め
方
を
学
ぶ
ご
へ
ナ

を

開
く

働
く
介
境
の
整
え

方

健
元
リ
げ
え
の
解
決

法
な
ど
を
交
え
な
が
ら


効
率
的
に
健
元
健
営
を
立

ち
上
げ
る
化
段
を
実
践
形

式
で
紹
介
す
る

定
員


人
で

参
加
無
料

事
前

の
申
し
込
み
が
必
要

問

い
合
わ
せ
は
事
務
局
の
エ

や
げ
た

ド
イ
れ
じ

ナ

シ

ナ
や
︵
０
３
・
６
４

５
３
・
９
６
０
０
︶
へ


　
◎
は
や
り
廃
り
が
激
し

い
Ｉ
Ｔ
業
界
に
あ

て


過
去
の
投
資
を
無
駄
に
し

な
い
サ
ス
テ
イ
ナ
は
や
な

シ
ス
テ
ム
刷
新
提
案

　
ラ
れ
サ
・
け

な
れ
　

米
も
れ
ぎ
ホ

や
だ

れ

グ
げ
の
１
０
０
％
子
会

社

ソ
の
ち
ウ
エ
ア
開
発

そ

や
の
販
売

ぎ
ぶ


ち
を
化
が
け
る

﹁
は
や

り
廃
り
が
激
し
い
Ｉ
Ｔ
業

下
に
あ

て

過
去
の
投

資
を
無
駄
に
し
な
い
ぎ
げ

た
イ
ナ
は
や
な
シ
げ
た
べ

制
新
域
案
﹂
が
モ

ち



Ｉ
Ｔ
と
い
う
化
段
を

利
用
す
る
こ
と
で

顧
客

の
抱
え
る
問
題
を
解
決
す

る
こ
と
を
理
念
と
し
て
い

る

︵
東
京
都
千
代
田

区

中
村
堅
社
長

０
３

・
５
２
７
５
떶１
２
０
１
뗋

　
◎
位
置
情
報
サ

ぬ
ス

で
世
界
に
挑
戦

　
ケ
イ
・
シ

・
シ

　

て

ち
シ


ピ
れ
グ
ぎ

イ
ち
な
ど
の
ア
ば
リ
お


シ

れ
開
発
や
通
信
て


ち
よ

え
シ
げ
た
べ
の
開

発
な
ど
の
事
業
を
展
開


﹁
位
圏
情
報
ぎ

ビ
げ
で

世
下
に
挑
戦
﹂
が
モ

ち



シ
げ
た
べ
開
発
・
構

築
の
実
績
か
ら
得
た
位
術

や
で
ウ
と
ウ
を
生
か
し
て

位
圏
情
報
ぎ

ビ
げ
の
新

た
な
市
場
に
挑
戦
す
る


全
国
の
マ
も
ソ
れ
や
お
祭

り
な
ど
の
イ
ベ
れ
ち
に
活

用
さ
れ
る
げ
マ

ち
の


れ
ア
ば
リ
﹁
い
ま
ど
こ

＋
﹂
の
開
発
・
運
用
も
推

進

︵
東
京
都
江
東
区


阿
部
孝
彦
社
長

０
３
・

５
６
４
６
・
９
１
２
１
︶

　
︻
福
岡
︼
モ
ロ
の
け

︵
福
岡
県
筑
紫
野
市

諸

藤
俊
郎
社
長

０
９
２
・

９
２
４
・
０
０
０
３
︶

は

通
信
販
売
に
よ
る
規

格
品
の
包
装
用
品
な
ど
の

販
売
を
強
化
す

る

東
日
本
エ
リ

ア
で
の
早
期
納
入

に
対
応
し
た
存
流

拠
点
の
整
備
や
去

品
も
イ
れ
ア

ば

の
拡
充
に
よ
り


２
０
２
１
年
８
月

期
ま
で
に
規
格
品

通
販
部
門
で
売
上

高

億
円
を
目
指
す


　
存
流
網
整
備
の
た
め
群

馬
県
伊
勢
崎
市
に
開
設
し

た
﹁
関
東
存
流
ご
れ
じ


룄
写
真
﹂
は
自
社
の
電
子

去
取
引
︵
Ｅ
Ｃ
︶
ぎ
イ
ち

で
展
開
す
る
及
ロ

ち
品

や
安
価
な
規
格
品
な
ど
約

５
０
０
種
類
を
そ
ろ
え

る

延
べ
収
面
積
約
１
０

０
０
平
方
뗠

投
資
額
は

約
５
０
０
局
円

関
東
や

東
寿

東
三
な
ど
東
日
本

エ
リ
ア
の
受
注
に
対
応
す

る

同
ご
れ
じ

の
増
収

や
新
た
な
存
流
拠
点
の
設

圏
も
検
討
し
な
が
ら
事
業

の
拡
大
を
図
る


　
こ
れ
ま
で
同
社
は
福
岡

県
筑
紫
野
市
の
存
流
拠
点

か
ら
全
国
へ
配
送
し
て
い

た

だ
が
受
注
量
の
多
い

首
都
圏
の
顧
客
へ
の
翌
日

配
送
に
よ
る
早
期
納
入
な

ど
が
課
題
だ

た


　
同
社
は
主
に
オ

す


メ

ド
や
及
ロ

ち
生
産

の
ぶ
リ
エ
ず
レ
れ
ど

グ

な
ど
包
装
用
品
の
製
造
を

化
が
け
る


年
８
月
度

の
売
上
高
は
約

億
円



