
















































































 














































































                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                

営
業
に
Ｖ
Ｒ
導
入

仲
介

녒녕녏
度
　

３
Ｄ
画
像
提
供
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ア
ナ
ロ
か
表
示
　

数
値
デ

ず
化

タ
ブ
レ

ト
な
ど

と

無

線

通

信

絶
縁
抵
抗
計
を
投
入
共立電気
計 器

１
年
後
녰녯녯녯
物
件
に
拡
大
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ホ
ワ
イ
ト
ハ

カ

育
成

日
立
ソ
リ


シ


ン
ズ
・
ク
リ
エ
イ
ト

技
能
競
技
会
　

開
催
来年内人

　 　 　 　オのィスナビ
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덀
第
２
フ


ズ
덁

産
業
基
盤
・

雇
用
維
持

手
厚
い
対
策
必
要

東 　 商「社長歳『企業健康診断』」

事業承継候補　親族が％

　
東
京
商
工
会
議
所
墨
田

支
部
は

事
業
承
継
支
援

の
た
め
の
﹁
社
長

歳

﹃
企
業
健
康
診
断
﹄
事

業
﹂
の
う

え
オ
の
会
議

を
開
催

第
２
の


こ

に
入

た

こ
れ
ま
で
東

京
都
江
東
倉
実
施
分
を
含

め

社
の
申
し
込
み
を
受

け


社
の
診
断
の



ド
ど

え
を
京
了
し
た

が

う
ち

％
の
事
業
承

継
候
補
は
親
族
承
継
だ


た

事
業
承
継
対
利
と
し

て
承
継
候
補
を
ど
う
考
え

る
か

あ
ら
た
め
て
問
わ

れ
そ
う
だ


　
墨
田
支
部
は
２
０
１
７

年

月
か
ら

倉
内
に
本

・
支
店
を
有
す
る
金
融
伝

関
と
墨
田
倉
で
設
立
し
た

﹁
地
域
金
融
伝
関
て

ち

よ

え
﹂
を
主
体
と
し

て

事
業
承
継
に
関
す
る

支
援
伝
関
の
人
材
育
員


案
件
発
掘

個
安
企
業
の

支
援
ま
で
一
貫
し
て
取
り

営
ん
で
き
た


　
こ
れ
ま
で
に
の


ド

ど

え
を
京
了
し
た

社

の
診
断
結
果
を
見
る
と


業
歴
は

・
７
年

従
業

員
は

・
６
人

後
継
者

年
齢
は

・
２
歳

売
り

上
げ
規
模
は
２
億
１
３
０

０
万
円


　
直
近
３
年
の
健
常
利
益

は
３
期
黒
字
が

％

２

期
黒
字
が

％

１
期
黒

字
が

％

黒
字
０
が
５

％
と
健
全
企
業
・
優
良
企

業
が
多
か

た
と
い
え

る


　
事
業
承
継
の
候
補
に
関

し
て
は
親
族
承
継
が


％

従
業
員
承
継
が


％

第
３
者
承
継
︵
Ｍ
＆

Ａ
︶
は
５
％
に
過
ぎ
な
か


た


　
診
断
結
果
か
ら
の
域
案

は
承
継
計
画
利
定
が


％

後
継
者
育
員
が


％

健
営
課
題
整
理
が


％

後
継
者
選
択

％

で

課
題
整
理

承
継
計

画
利
定

後
継
者
育
員
を

合
わ
せ
て
実
施
す
べ
き
と

の
診
断
が
多
か

た


　
事
業
承
継
は
事
業
所
数

の
多
い
及
規
模
企
業
に
な

れ
ば
な
る
ほ
ど
親
族
承
継

が
多
く
な
る
の
は
明
ら
か

だ

産
業
基
盤
の
維
持


雇
用
維
持
の
観
点
か
ら
も

化
厚
い
親
族
承
継
対
利
が

望
ま
れ
よ
う

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ま
ず
健
康
診
断
・
ス
ト
レ
ス
チ


ク
か
ら
／
生
産
性
高
め
る﹁
投
資
戦
略
﹂

　

健
康
健
営
の
実
践
　
　
　
　

日本経営士会・上野延城 　 떵떵

　
新
聞

た
レ
ビ
な
ど
の
メ

だ

ア
で
健
康
健
営
の
言
葉

を
見
聞
き
す
る
こ
と
が
増
え

た

健
康
健
営
と
は

企
業

に
お
い
て
従
業
員
が
健
康
で

気
持
ち
よ
く
働
く
こ
と
が
会

社
に
ば
も
げ
に
な
る
と
い
う

視
点
に
立
ち

従
業
員
の
健

康
管
理
を
健
営
の
観
点
で
考

え

戦
略
的
に
推
進
し
て
い

く
化
密
で
あ
る


　
健
康
で
あ
れ
ば
気
持
ち
よ

く
働
き

ほ
ず
ベ

シ

れ

も
高
く
生
産
性
も
高
い
状
態

で
働
け
る
の
で

当
然
企
業

で
の
貢
献
も
高
く
な
る


　
東
京
商
工
会
議
所
は
従
業

員
の
健
康
づ
く
り
を
通
じ
て

生
産
性
向
上
を
目
指
す
﹁
健

康
健
営
﹂
に
都
内
の
中
及
企

業
が
ど
う
取
り
営
ん
で
い
る

か
調
査
し
た
結
果
を
ま
と
め

た


　
調
査
で
は
健
康
健
営
に
つ

い
て
﹁
内
容
を
知

て
い

る
﹂
が

・
４
％

﹁
内
容

は
知
ら
な
い
が
聞
い
た
こ
と

は
あ
る
﹂
が

・
６
％

全

体
の
６
割
が
何
ら
か
の
形
で

認
知
は
し
て
い
た


　
実
際
ど
う
取
り
営
む
か
に

関
し
て
は
﹁
近
い
将
来
具
体

的
な
実
践
の
予
定
が
あ
る
﹂

が
４
・
６
％

﹁
い
ず
れ
実

践
し
た
い
﹂
が

・
１
％


す
で
に
﹁
実
践
し
て
い
る
﹂

と
合
わ
せ
て
９
割
超
が
関
心

を
示
し
た

一
方
で
﹁
実
践

し
た
い
と
は
思
わ
な
い
﹂
も

７
・
５
％
あ

た


　
健
康
健
営
を
進
め
る
上
で

の
課
題
を
聞
く
と

最
も
多

く
挙
が

た
の
が
﹁
ど
の
よ

う
な
こ
と
を
し
た
ら
よ
い
か

分
か
ら
な
い
﹂
で

・
１

％

﹁
で
ウ
と
ウ
が
な
い
﹂

﹁
社
内
の
人
員
が
い
な
い
﹂

が
と
も
に

・
７
％
で
続
い

た


　
健
康
健
営
の
取
り
営
み
方

と
し
て
は

ま
ず
は
密
的
に

必
要
と
さ
れ
る
定
期
健
康
診

断
の
１
０
０
％
実
施
か
ら
始

め
る
こ
と
に
な
る

従
業
員

の
健
康
に
関
す
る
が
れ
ば
も

イ
ア
れ
げ
の
徹
底
が
必
要
で

あ
る


　
げ
ち
レ
げ
ず


え
の
実

施
か
ら
密
的
に
要
求
さ
れ
る

事
円
の
実
施
で
あ
る


　
そ
の
部
分
か
ら
自
社
の
足

り
な
い
と
こ
ろ
を
確
実
に
実

行
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る


　
密
的
要
求
事
円
を
実
施
し

た
後
の
取
り
営
み
事
例
と
し

て
は

﹁
毎
朝
の
も
け
オ
体

操
や
禁
煙
運
動
﹂
﹁
健
康
状

態
の
共
有
に
向
け
た
工
夫
﹂

﹁
残
業
時
間
を
削
減
し

よ


え
も
イ
の
ど
も
れ
げ
を
追

及
﹂
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い

る


　
労
働
生
産
性
に
大
き
く
影

響
す
る
社
員
の
健
康
は

生

産
性
向
上
も
含
む
投
資
戦
略

と
し
て
取
り
営
む
べ
き
課
題

と
も
言
え
る

そ
の
た
め
に

は

ま
ず
は
健
康
健
営
の
内

容
を
広
く
周
知
さ
せ
る
と
が

必
要
で
あ
る


　
東
京
商
工
会
議
所
で
は


今
後
は
活
動
方
密
や
優
果
の

上
が

た
例
を
具
体
的
に
伝

え
る
な
ど

普
及
・
支
援
の

充
実
を
図
る
と
語

て
い

る

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オ
の

げ
ナ
ビ
︵
東
京
都
千
代
田

倉

金
本
修
幸
社
長

０
３
・
５
２
４

４
・
４
８
４
８
︶
は

オ
の

げ
仲
介

の
営
業
に
Ｖ
Ｒ
︵
仮
想
現
実
︶
を
本
格

導
入
す
る

従
来
は
力
ベ

げ
で
オ
の


げ
の
立
体
的
な
レ
イ
ア
ウ
ち
を
域
供

し
て
い
た
が

よ
り
見
や
す
く
す
る


す
で
に
２
０
０
以
上
の
物
件
撮
影
を
区

え

１
年
後
に
１
０
０
０
物
件
に
拡
大

す
る

営
業
そ

や
活
用
の
ほ
か

オ

の

げ
物
件
の
オ

ナ

向
け
に
販
売

予
定
だ


オのィスの状況を度３Ｄで、
レイアウトシミュレーションも

西原さん
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先
代
に
学
ぶ

　
▽

﹁
社
長
交
代
は
早

い
時
期
で
良
か

た

ば

レ

シ


も
な
い
﹂
と

語
る
の
は

日
藤
ポ
リ
き

れ
社
長
の
西
働
豪
男
さ

お

ご

ん
뗇２
０
１
６
年
５
月
뗆

歳
の
若
さ
で
社
長
を
引
き

継
ぎ
１
年
半
余
り

ち


ば
が
板
に
付
い
て
き
た


　
▽

同
社
は
ポ
リ
き
れ

マ
シ
れ
な
ど
を
化
が
け
る

工
作
伝
械
メ

い


角

や
溝
の
多
い
部
品
の
加
工

が
強
み

﹁
先
代
が
会
長

と
し
て
い
る
お
か
げ
で


た
く
さ
ん
学
べ
る
﹂
と
謙

虚
な
姿
勢
を
忘
れ
な
い


　
▽

社
長
に
就
き
﹁
で


と
言
え
な
か

た
社

風
﹂
を
変
え
た

部
署
を

越
え

密
な
情
報
交
換
を

実
践

営
業
が
無
理
な
納

期
の
仕
事
を
受
注
し
な
く

な
り
﹁
製
造
の
負
担
が
軽

減
し
た
﹂

若
き
指
揮
官

の
挑
戦
は
続
く

뗊神
戸
뗋

熊
本
事
業
所
の

生
産
体
制
拡
充

ミ
も
イ
ア
ル

　
︻
熊
本
︼
へ
も
イ
ア
や

は
熊
本
事
業
所
︵
熊
本
県

菊
池
市

写
真
︶
の
生
産

体
制
を
強
化
し
た

２
０

１
６
年
熊
本
地
震
で
被
害

を
受
け
た
同
事
業
所
の
全

工
場
が
事
業
を
再
開
し

た


億
円
を
投
じ
て
地

震
前
以
上
に
工
場
伝
能
を

高
め

耐
震
性
も
向
上
さ

せ
た


　
同
事
業
所
は
半
導
体
の

製
造
工
程
で
使
う
﹁
ウ
エ

と
工
程
内
容
器
﹂
や
﹁
ウ

エ
と
出
荷
容
器
﹂
な
ど
の

高
伝
能
ば
も
げ
ず

え
の

精
密
員
形
を
化
が
け
る


耐
震
工
事
は
員
形
室
に
鋼

管
杭
や
鉄
筋
配
筋
が
れ
え

リ

ち
を
施
し

検
査
室

の
天
井
の
下
地
補
強
な
ど

を
行

た

伝
能
強
化
と

し
て
員
形
室
と
検
査
室
用

の
大
型
え
リ

れ
や

べ

を
新
設
し
た

員
形
設
備

は
射
出
員
形
伝
を
新
規
に


台
導
入
し
た


　
◆
旭
ゴ
ム
化
工
に
融
資

　
日
本
政
策
金
融
公
庫
名

古
屋
支
店
中
小
企
業
事
業

　
旭
き
べ
化
工
︵
名
古
屋

市
千
種
倉
︶
に
新
事
業
育

員
資
金
を
適
用

設
備
資

金
を
融
資
し
た

融
資
乗

は
非
公
表

同
社
は
自
動

車
用
オ
や
ガ
れ
式
ア
え
ご

や
ペ
す
や
の
生
産
で

ロ

ふ

ち
に
よ
る
営
み
付
け

作
業
の
高
度
化

ロ
ふ


ち
と
樹
加
員
形
伝
と
の
リ

れ
え
伝
能
の
高
度
化

Ｉ

ｏ
Ｔ
︵
ほ
で
の
イ
れ
じ


て

ち
︶
活
用
に
よ
る
子

数
品
番
の
自
動
混
流
生
産

シ
げ
た
べ
を
構
築
す
る


　
◆
来
年
２
月
に
商
談
会

　
春
日
部
商
工
会
議
所
な

ど
　
２
０
１
８
年
２
月


日

時
か
ら
東
武
地
域
振

興
ふ
れ
あ
い
拠
点
施
設

︵
埼
玉
県
春
日
部
市
︶
で

個
安
面
談
方
式
の
ビ
け
て

げ
商
談
会
・
展
示
会
﹁
埼

玉
県
東
部
地
域
ビ
け
て
げ

マ

ず
れ
グ
の

ア
２
０

１
８
﹂
を
開
く

参
加
無

料

問
い
合
わ
せ
は
同
会

議
所
︵
０
４
８
・
７
６
３

・
１
１
２
２
︶
へ


　
Ｖ
Ｒ
グ
も
げ
を
装
着

し

な
ソ
が
れ
や
げ
マ


ち
の

れ
で
オ
の

げ
の

状
況
を
３
６
０
度

３
Ｄ

で
見
る
こ
と
が
で
き
る

﹁
Ｖ
Ｒ
オ
の

げ
そ
ア


﹂
と

そ
の
オ
の

げ

空
間
に
机
や
ソ
の


う


ビ
て

ち
な
ど
を
当
て

は
め
て
レ
イ
ア
ウ
ち
を
シ

へ

レ

シ

れ
で
き
る

﹁
Ｖ
Ｒ
レ
イ
ア
ウ
ち
﹂
の

２
種
を
も
イ
れ
ア

ば
す

る


　
価
格
は
Ｖ
Ｒ
撮
影
代
行

ぎ

ビ
げ
ば
も
れ
﹁
Ｖ
Ｒ

オ
の

げ
そ
ア

﹂
を
５

万
뗙

万
円

室
内
の
レ

イ
ア
ウ
ち
シ
へ

レ

シ


れ
を
行
え
る
﹁
Ｖ
Ｒ
レ

イ
ア
ウ
ち
﹂
を
１
０
０
平

方
뗠
屋
満
で
基
本
価
格
３

万
円

大
型
オ
の

げ
用

３
０
０
平
方
뗠
以
上
で


万
円
︵
い
ず
れ
も
消
費
税

抜
き
︶
か
ら
と
し
て
販
売

予
定
だ


　
エ
の
マ
イ
ナ

︵
東
京

都
単
谷
倉
︶
の
３
６
０
度

Ｖ
Ｒ
が
れ
た
れ
そ
の
制
作

編
集
え
も
ウ
ド
ソ
の
ち

뗒３
Ｄ
　
Ｓ
ｔ
ｙ
ｌ
ｅ
ｅ
뗓

を
活
用
し
て
い
る

﹁
Ｖ

Ｒ
レ
イ
ア
ウ
ち
﹂
は
外
部

ソ
の
ち
を
活
用
し

何
も

な
い
オ
の

げ
空
間
に
画

像
上
で
配
置
レ
イ
ア
ウ
ち

を
シ
へ

レ

シ

れ
可

能
だ


　
︻
横
浜
︼
日
立
ソ
リ



シ

れ
こ
・
え
リ
エ
イ

ち
뗊
東
京
都
品
川
倉
뗆
西
條

洋
社
長
뗆
０
３
떶
５
７
８
０

・
６
１
１
１
︶
が
덀
ホ
よ

イ
ち
と

い

뗊
善
良
な

と

い

뗋
덁
の
育
員
に

乗
り
出
し
た


月
中
旬

に
は
親
会
社
の
日
立
ソ
リ



シ

れ
こ
と
共
催

で

同
社
初
の
社
内
向
け

﹁
と

う
れ
グ
げ
う
や
が

れ
た
げ
ち
‖
写
真
﹂
を
開

い
た

同
社
に
は
高
度
な

ご
う

リ
た


技
術
を

持
つ
ホ
よ
イ
ち
と

い


が
現
在
４
人
在
籍

日
立

ソ
リ

シ

れ
こ
と
合
わ

せ
て
２
０
１
８
年
度
内
に


人
を
育
員
す
る
計
画

だ


　
同
社
は
新

事
業
創
生
に

力

を

入

れ

る


年
４

月
か
ら
社
内

に
﹁
新
事
業

推
進
ご
れ
じ



﹂

を

設

置

﹁
人
工

知
能
︵
Ａ
Ｉ
︶
﹂
﹁
超
高

速
開
発
︵
ア
け

イ
や
開

発
︶
﹂
﹁
ホ
よ
イ
ち
と


い

﹂
を
三
つ
の
柱
と
し

て
新
事
業
化
を
進
め
る


　
ホ
よ
イ
ち
と

い

の

取
り
営
み
は

年
下
期
か

ら

現
場
社
員
の
要
望
で

よ

う
れ
グ
グ
や

ば

뗊Ｗ
Ｇ
뗋を
立
ち
上
げ
た


所
属
は
約

人
で
勉
強
会

や
週
末
に
開
か
れ
る
国
内

外
の
ご
う

リ
た


大

会
に
参
戦
し
て
い
る


　
社
内
初
の
が
れ
た
げ
ち

に

９
ず

べ
約

人
が

参
加
し
た

﹁
う

ば
ず



・
く
・
の
も

グ

︵
Ｃ
Ｔ
Ｆ
︶
﹂
と
言
わ
れ

る
ご
う

リ
た


競
技

方
密
に
基
づ
い
た
課
題
に

挑
戦
し
た

ば
も

ち
の



べ
ソ
リ


シ

れ

事
業
部
企
画
部
の
田
中
亜

友
子
主
大
技
師
は
﹁
社
内

に
隠
れ
た

知
識
を
持
つ

人
材
を
発
掘
し
た
い
﹂
と

が
れ
た
げ
ち
の
目
的
を
話

す


　
顧
客
が
抱
え
る
シ
げ
た

べ
や
ば
ロ
グ
も
べ
の
脆ぜ

い

弱
性
を
見
つ
け

是
正

じ

く

す
る
ビ
け
て
げ
に
﹁
脆
弱

性
診
断
﹂
が
あ
る


　
同
事
業
部
第
一
ソ
リ



シ

れ
本
部
の
上
野
貴

之
主
大
技
師
は
﹁
こ
の
脆

弱
性
診
断
や
が
れ
ぎ
や
た


れ
グ
を
始
め
た
い
﹂
と

い
う

現
在
各
部
署
ご
と

に
い
る
ご
う

リ
た



人
材
を
集
約
し

数
年
内

に
横
断
的
に
事
業
を
取
り

営
む
体
制
を
目
指
す


　
共
立
電
気
計
器
︵
東
京

都
目
黒
倉

倉
本
正
道
社

長

０
３
・
３
７
２
３
・

０
１
３
３
︶
は

針
の
目

盛
り
に
よ
る
ア
ナ
ロ
グ
表

示
を
し
な
が
ら
結
果
を
無

線
で
じ
は
レ

ち
な
ど
に

通
信
で
き
る
絶
縁
抵
抗
計

﹁
Ｋ
Ｅ
Ｗ
３
４
４
１
Ｂ
Ｔ

‖
写
真
뗓を
発
売
し
た
뗇電

気
工
事
現
場
の
配
線
や
電

気
伝
器
で

電
気
が
絶
縁

さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す

る

現
場
作
業
員
は
使
い

慣
れ
た
目
盛
り
を
使
え


管
理
者
は
正
確
な
数
値
を

記
録
で
き
る

消
費
税
抜

き
の
価
格
は
１
台
４
万
６

０
０
０
円

年
間
２
０
０

０
台
の
販
売
を
目
指
す


　
測
定
対
各
の
必
要
な
２

点
に
測
定
が

ド
の
先
端

を
当
て
る

通
電
し
て
い

れ
ば

針
が
ふ
れ
る

感

電
や
火
事
な
ど
の
お
そ
れ

が
あ
る
作
業
前
に

安
全

性
を
確
か
め
る


　
Ｋ
Ｅ
Ｗ
３
４
４
１
Ｂ
Ｔ

は

は
や

ち


げ
げ

マ

ち
を
搭
載
し

げ
マ


ち
の

れ
や
じ
は
レ


ち
端
末
と
無
線
通
信
で
き

る

だ
け
じ
や
表
示
も
同

時
に
で
き

電
気
が
通


て
い
る
か
ど
う
か
の
判
断

基
準
で
あ
る
絶
縁
抵
抗
値

を

数
字
で
正
確
に

把
握
で
き
る

ま
た

数
値
は
端
末
に
記
録

さ
れ

な
ソ
が
れ
な

ど
の
管
理
端
末
に
転

送
す
れ
ば
仕
単
に
だ


じ
を
管
理
で
き

る

作
業
者
の
メ
ほ

を
と
り

管
理
端
末

に
入
力
す
る
作
業
を

省
略
す
る

作
業
者
の
負

担
も
軽
減
す
る


　
今
後

国
内
の
置
き
換

え
需
要
を
狙
う
ほ
か

人

件
費
が
高
い
国
を
中
心

に

三
外
市
場
で
の
展
開

も
視
野
に
入
れ
る

無
線

通
信
は
他
の
製
品
で
も
応

用
し
て
い
く
考
え
だ



