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整
形
医
療
靴
　

お
し

れ
・
機
能
兼
備

２０１．ｌｏＶ

代　表

菅野　ミキ　氏

　　　 ＆ＭＩＫＩ　　　
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企
業
ば
ロ
の

ル

▽
代
表
룄
菅
野
へ
う
氏
▽
住

所
룄
兵
庫
県
た
つ
の
市
崎
保

川
町
野
田
２
４
８
の
１
▽
資

少
金
룄
非
公
表
▽
設
立
룄


年
︵
平

︶

月

機
能
性
と
だ
ザ
イ
れ

に
こ
だ
わ

た
整
形

医
療
靴

　
病
気
や
励
故
か
ら
足
に
合

う
靴
が
な
く

歩
く
こ
と
に

不
自
由
を
感
じ
る
人
は
多

い

医
左
目
的
の
靴
に
違
和

感
が
あ

た
り

あ
か
抜
け

な
か

た
り
し
て
﹁
履
き
た

く
な
い
﹂
と
い
う
人
た
ち
の

た
め
に
起
業
し
た

お
し


れ
で
満
足
で
き
る
履
き
心
地

の
﹁
整
形
医
左
靴
﹂
を
受
注

生
産
す
る


兄
と
協
力

　
代
表
の
菅
野
へ
う
は
も
と

も
と
リ
と
ビ
リ
メ

え
に
関

心
が
あ

た
が

高
校
生
の

時
に
国
家
資
格
の
﹁
体
肢
装

具
士
﹂
を
知
り
専
門
学
校
に

進
学

資
格
を
取
得
し

京

都
の
体
肢
装
具
メ

い

に

就
職
し
た

そ
こ
で
子
ど
も

向
け
を
担
当

見
た
目
が
気

に
入
ら
な
い
と
装
着
し
て
く

れ
ず

ベ
や
ち
の
色
を
い
も

の
や
に
す
る
な
ど
工
夫
を
繰

り
返
し
た

一
寄
で
会
社
に

い
て
は

自
由
に
列
れ
な
い

も
ど
か
し
さ
も
感
じ
た


　
菅
野
の
兄
は
靴
職
人

実

家
で
通
常
の
オ

す

靴
の

工
房
を
開
い
て
い
た

そ
こ

で

兄
に
﹁
お
し

れ
な
医

左
靴
を
列

て
ほ
し
い
﹂
と

相
談

２
０
１
４
年
に
工
房

へ
入
社
し
た


年
に
は
工

房
横
に

整
形
医
左
靴
の
製

造
販
売
に
特
化
し
た
﹁
＆
Ｍ

Ｉ
Ｋ
Ｉ
︵
ア
れ
ド
へ
う
︶
﹂

を
立
ち
上
げ
た


だ
ザ
イ
れ
工
夫

　

代
の
女
性
会
社
員
は
リ

ウ
マ
ず
で
足
の
親
指
が
世
側

に
出
て

痛
み
も
あ
り
歩
き

づ
ら
か

た

だ
が

﹁
仕

励
柄

ど
う
し
て
も
な
れ
ば

げ
を
履
か
な
い
と
い
け
な

い
﹂

そ
こ
で
菅
野
は

甲

の
一
部
分
だ
け
面
の

げ
ナ


を
採
用

面
の

げ
ナ


を
世
し
て
も
歩
け
る
だ
く
イ

れ
に
し
た

一
般
の
整
形
医

左
靴
の
よ
う
な
き
そ
き
そ
し

た
感
じ
は
な
く

市
販
の
か

わ
い
ら
し
い
だ
く
イ
れ
に
近

づ
け
た
こ
と
で

女
性
会
社

員
は
喜
ん
で
く
れ
た
と
い

う


　
脳
梗
処
か
ら
片
寄
の
足
首

が
変
形
し
歩
兵
が
困
難
に
な


た
男
性
に
は

皮
の
い


た

れ
グ
を
変
免
し
て
左
右

の
靴
の
違
い
が
分
か

ら
な
い
よ
う
に
し

た


　
顧
客
は
病
気
で
足

に
問
題
を
抱
え
て
い

る
人
が
多
い
た
め


協
ら
か
な
皮
革

抗

菌
性
の
あ
る
素
材
を

使
う
な
ど
の
配
慮
も

欠
か
さ
な
い


덀
救
世
主
덁

　
整
形
医
左
靴
は
病
院
の
処

寄
箋
が
あ
れ
ば
保
険
を
適
用

し
て
製
列
で
き
る

自
費
だ

と
７
局
５
０
０
０
뗙

局
円

程
度

ホ

べ
ペ

け
と
口

が
へ
で
顧
客
は
増
え

一
足

列

た
人
が
﹁
次
は
は

そ

が
欲
し
い
﹂
と
再
依
頼
し
て

く
る

こ
の
１
年

さ
。
ざ

。
な
技
術
を
蓄
積
で
き
た
た

め

よ
り
多
く
の
人
の
役
に

立
て
る
よ
う
ご
へ
オ

す


じ
イ
ば
の
製
品
化
も
検
討
し

て
い
る


　
菅
野
は
言
う

﹁
市
場
に

あ
る
も
の
と
比
べ
て

ビ
け


ア
や
と
機
能
性
を
兼
ね
備

え
た
価
値
の
あ
る
靴
を
列


て
い
き
た
い
﹂

歩
兵
が
困

難
な
人
に
と

て

救
世
主

の
よ
う
な
存
在
だ


　
︵
敬
称
略

姫
路
支
局
長

・
丸
山
美
和
︶
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４人超で「一企業」

税金떵事業の自由度

メリットさまざま

企
業
営
合
と
は
？

　
企
業
営
合
と
は
個
人
励
業

者
や
勤
労
者
な
ど
４
人
以
上

が
集
。
り

そ
れ
ぞ
れ
の
資

少
や
労
働
力
を
持
ち
寄
り


一
つ
の
企
業
体
の
よ
う
に
活

動
す
る
営
合

兵
う
励
業
が

限
定
さ
れ
ず
自
由
度
が
高

く

設
立
費
用
は
自
分
で
化

続
き
す
れ
ば
０
円
で
Ｏ
Ｋ

だ

税
務
上
の
優
遇
措
置
が

適
用
さ
れ

営
利
を
目
的
に

で
き
る
営
織
で
あ
る
な
ど
さ

。
ざ
。
な
メ
リ

ち
が
あ

る


女性活躍で地域振興

中
小
企
業
組
合
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地

元

シ

の

日
替
わ
り
で
ラ
ン
チ
調
理

玉
島
　
　
　
　

お
か
み
さ
ん
会

カ
フ

뢃
旅
行
業
　

領
域
拡
大

で
る
・
　
　
　

そ

れ
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ＳＯＨＯ組織化
育児と仕事両立
　 　 ＡＩＳＯＨＯ 　 　
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땎がんばる中小企
業・小規模事業者
社땏に認定

　 地域社会떵経済の再興には中小企業の振興が欠かせ

ない。だが뙘その中小企業は衰退떵減少の一途にある。

こうした中で今뙘創業や雇用創出の化段として뙘街づく

り떵街おこしや高齢者떵障がい者対利などの担い化とし

て뙘さらには女性活躍の推進母体として注目されてい

るのが땎中小企業営合땏だ。同営合の女性活躍の励例を

見た。 땆石掛善久땇

でる・そーれのメれバー

一瀬さん

　　 　　│ 　第３種郵便物認可 　│ 　　　 　 　│ ２０１７年 　（ 　平 　成２９年 　） 　 　月 　 　日떵月 　曜 　日 　　 ││ │ │ │ │

玉
島
お
か
み
さ
ん

会
が
運
営
す
る

﹁
カ
の

Ｗ
Ａ
Ｏ

Ｎ
﹂

食
育
研
修
も

　
地
元
の
飲
食
店
の
ぐ


の
が
日
替
わ
り
で
も
れ
ず

を
つ
く
る
珍
し
い
よ
れ
だ

イ
ぐ

の
形
態
の
い
の


を
運
営

地
元
の
産
業
振

興

雇
用
拡
大

市
民
交

流
拡
大
に
貢
献
し
て
い
る

の
が

玉
島
お
か
み
さ
ん

会
企
業
営
合
だ


　
倉
敷
市
玉
島
の
お
か
み

さ
ん
た
ち
が
﹁
自
ら
の
商

売
を
通
じ
て
地
域
貢
献
し

た
い
﹂
と
し
て
大
意
団
体

を
０３
年
に
設
立

活
動
を

開
始
し
た

﹁
約

年
前

だ

た
か

高
崎
で
全
国

お
か
み
さ
ん
会
が
あ

た

時

お
に
ぎ
り
屋
さ
ん
の

励
例
発
表
が
あ
り

そ
の

時
に
よ
れ
だ
イ
ぐ

の
形

態
の
い
の

を
思
い
つ
い

た
﹂
︵
根
少
和
子
理
励

長
︶
と
い
う


　
﹁
空
き
家
利
用
の
先
駆

け
的
ぐ
げ
た
べ
﹂
を
活
用

し
補
助
金
に
頼
ら
ず

自

己
資
金
を
調
達

イ
ベ
れ

ち
開
い
て
き
た
が
活
動
費

が
重
く
の
し
か
か

た


そ
こ
で

地
元
の
市
民
交

流
ご
れ
じ

に
い
の

が

設
置
さ
れ
る
際

励
業
実

施
を
打
診
さ
れ
た
の
を
機

に

利
益
を
出
し
運
転
資

金
を
捻
出
し
よ
う
と

年

末
に
専
従
理
励
６
人
で
企

業
営
合
化
し
た


　
現
在

出
資
金
は
１
０

０
局
円

営
合
員

人

で

年
間
励
業
収
入
は


年
度
で
１
７
０
０
局
円


﹁
い
の

Ｗ
Ａ
Ｏ
Ｎ
﹂
で

は
玉
島
の

社
の
ぐ

の

が
月
に
２
뗙
３
回
も
れ
ず

を
つ
く
る
ほ
か

江
戸
時

代
地
元
の
寺
の
修
兵
僧
が

食
し
て
い
た
﹁
し
の
う
ど

ん
뗓の
復
活
や
뗆ア
の
じ
づ


れ
な

た


の
開
催

な
ど
さ
。
ざ
。
な
取
り
営

み
を
す
る


　
。
た

い
の

だ
け
で

な
く
レ
れ
が
れ
掘

り
や

果
存
味
比

べ
ご
へ
ナ


食

育
研
修
な
ど
幅
広

く
励
業
展
開
し
て

い
る

﹁
こ
れ
か

ら
は
メ
れ
ど

の

若
返
り
に
力
を
注

い
で
い
き
た
い
﹂

と
語

た


社
内
免
許
を
検
討

　
▽

﹁
熟
練
者
の
背
中

だ
け
を
見
て
育
つ
時
代
で

は
な
い
뗓と
뗆若
化
の
活
躍

に
期
待
す
る
の
は

一
瀬

製
列
所
뗊大
阪
府
門
真
市
뗋

社
長
の
一
瀬
勇
樹
さ
ん


き

は
や

の
せ

い
ち

実
力
が
勝
負
の
ば
ゆ
野
球

選
化
を
引
き
合
い
に

若

化
社
員
を
鼓
舞
す
る


　
▽

덀
ず

べ
덁
を
率

い
る
リ

す

に
年
齢
は

関
係
な
い


代
前
半
の

従
業
員
に

生
産
性
向
上

の
基
少
と
し
て
重
要
な

﹁
５
Ｓ
活
動
﹂
の
リ

す


を
大
せ
る

指
示
出
し

を
通
じ

責
大
感
を
持
た

せ
る
狙
い
だ


　
▽

さ
ら
な
る
励
み
に

と
﹁
技
術
の
社
内
免
許
制

度
を
列
ろ
う
か
﹂
画
利

中

公
的
資
格
以
世
に
若

化
が
自
信
を
持
て
る
機
会

を
つ
く
る

金
存
製
列
の

ば
ゆ
と
し
て

次
世
代
の

に

ち
を
後
押
し
す
る


ワ

カ

と

綿
密
に
ミ


た



れ

グ

︵
Ａ
Ｉ
Ｓ
Ｏ

Ｈ
Ｏ
︶

駅
前
活
性
化

　
企
業
営
合
で
る
・
そ


れ
︵
青
森
県
五
所
川
働

市
︶
は
が
へ

つ
た



・
い
の

励
業
か
ら
菓
子

製
造
業

地
域
限
定
旅
兵

業
と
活
動
領
域
を
広
げ


雇
用
を
拡
大

励
業
を
軌

道
に
乗
せ
て
地
元
経
済
に

貢
献
し
て
い
る


　
励
業
開
始
の
き

か
け

は
青
森
県
の
地
域
活
性
化

励
業

３
た

マ
の
う
ち

駅
前
活
性
化
励
業
を
担
当

し
た
渋
谷
尚
子
さ
ん
︵
理

励
長
뗋
と
뗆
辻
悦
子
さ
ん

뗊理
励
뗋
北
澤
由
美
子
さ

ん
の
３
人
は
県
の
励
業
参

画
を
機
に
自
ら
空
洞
化
が

進
々
五
所
川
働
駅
前
の
活

性
化
に
挑
も
う
と
津
軽
鉄

道
ぎ
ポ

じ

こ
え
も
は

の
協
力
を
得
て
﹁
地
域
の

に
ち
・
ほ
で
・
が
ち
を
つ

な
ぐ
뗆温
か
く
て
뗆山
る
く

て

お
い
し
い
い
の

﹂

を
が
れ
ご
ば
ち
に

年
４

月

３
人
で
１
０
０
局
円

を
出
資
し
﹁
で
る
・
そ


れ
﹂
を
げ
じ

ち
し
た


　
翌
年
に
は
県
中
央
会
の

具
習
会
で
企
業
営
合
制
度

の
メ
リ

ち
を
知
り

営

合
を
設
立

以
来

い
の


で
に
ち
を
つ
な
ぐ
と
同

時
に
業
容
を
拡
大
し

地

域
食
材
を
活
用
し
た
﹁
津

鉄
汁
﹂
や
﹁
青
森
ぐ

ほ

ゆ

え
と
。
と
ぐ
ず



﹂
﹁
げ
ち

は
列
車
石

炭
え

う

﹂
な
ど
を
開

発
し
販
売

地
域
限
定
旅

兵
業
の
登
録
を
し
て
﹁
津

軽
半
島
お
も
て
な
し
そ
ア


﹂
の
企
画
・
実
施
も
し

て
い
る


　
旅
兵
業
登
録
を
し
た
こ

と
で
出
資
金
も
約
３
６
０

局
円
に
拡
大

人
員
も
ア

や
ど
イ
ち
含
め

人
に
な


た

理
励
長
の
渋
谷
さ

ん
は
﹁
経
営
は
順
調

励

業
収
入
は
年
間
７
０
０
局

円
か
ら
８
０
０
局
円

と

は
い
え

理
励
の
報
酬
が

も
う
少
し
安
定
的
に
し


か
り
払
え
る
と
よ
い
が
﹂

と
笑
う


　
そ
の
た
め
に
は
観
光
客

の
取
り
込
み
が
課
題

励

業
げ
じ

ち
時
は
新
幹
線

の
青
森
延
伸
の
恩
恵
を
受

け
た
が

﹁
今
は
励
業
の

多
久
化
な
ど
も
あ

て
地

元
関
連
は
よ
く
と
も

観

光
客
が
減

て
き
て
い

る

新
し
い
イ
ベ
れ
ち
な

ど
を
考
え
て
観
光
客
を
取

り
戻
し
地
元
の
活
性
化
を

図
り
た
い
﹂
と
話
す


経
産
相
か
ら
表
彰

　
な
ざ
が
れ
と
て

ち
よ


え
を
活
用
し
て

小
さ

な
励
務
所
や
自
宅
で
仕
励

を
す
る

い
わ
ゆ
る
Ｓ
Ｏ

Ｈ
Ｏ
で
女
性
を
営
織
化
し

貴
重
な
就
業
機
会
を
域
供

し
て
い
る
の
が
Ａ
Ｉ
Ｓ
Ｏ

Ｈ
Ｏ
企
業
営
合
︵
山
形
市

城
西
町
︶
だ

同
営
合
は

地
域
経
済
の
活
性
化
を
け

ん
引
し
て
き
た
と
し
て
２

０
１
５
年
３
月
に
経
産
大

臣
か
ら
﹁
が
ん
ば
る
中
小

企
業
・
小
規
模
励
業
者
３

０
０
社
﹂
の
１
社
と
し
て

表
彰
さ
れ
て

い
る


　
元
々
は
山

形
県
の
緊
急

雇
用
対
利
Ｓ

Ｏ
Ｈ
Ｏ
推
進

励
業
が
励
業

化
の
き

か

け

﹁
子
育

て
し
な
が
ら

社
会
と
関
わ

り
た
い

働

き
た
い
と
思

て
在
宅
よ


え
が
で
き
る
営
織
を
目

指
し

大
意
団
体
の
う


リ
・
マ
へ

こ
を
つ
く

り

活
動
を
進
め
て
き

た
﹂
︵
菅
野
美
奈
子
代
表

理
励
︶


　
子
育
て
中
の
母
親
が
集

い

な
ざ
が
れ
の
げ
う
や

ア

ば
具
座
を
開
き

互

い
に
教
え
合
い

少
し
ず

つ
仕
励
を
請
け
負
え
る
よ

う
に
な

て
い

た

高

度
で
多
様
な
つ

こ
に
応

え
る
た
め

年
に
法
人

化

企
業
営
合
と
し
て

﹁
ウ

は
制
列
ず

べ
﹂

﹁
だ

じ
入
力
ず

べ
﹂

﹁
た

ば
起
こ
し
ず


べ
﹂
な
ど
を
つ
く
り
そ
れ

ぞ
れ
の
得
意
技
を
生
か
し

受
託
業
務
を
こ
な
し
て
い

る


　
在
宅
よ

い

は
試
験

と
面
接
を
経
て
合
格
す
れ

ば
登
録
と
な
る

実
際
の

仕
励
を
す
る
に
は
分
野
ご

と
に
げ
う
や
ず


え
が

あ
り

合
格
者
だ
け
が
希

望
し
た
仕
励
を
受
注
で
き

る

げ
う
や
ず


え
は

月
１
回
開
催

現
在
の
登

録
よ

い

は
女
性


人

男
性
３
人
の
合
計


人
継

続
に
重
点

　
年
間
の
励
業
収
入
は
１

５
０
０
局
円
か
ら
２
０
０

０
局
円

﹁
お
互
い
の
家

庭

子
育
て
の
時
間
を
認

め
合
い

助
け
合
い
な
が

ら
の
仕
励
な
の
で

員
長

よ
り
働
く
環
境
の
維
持
に

重
き
が
置
か
れ
る

継
続

で
き
る
こ
と
が
あ
り
が
た

い
﹂
と
話
す

﹁
４
人
の

営
合
員
で
設
立
し
た
が


新
し
い
難
し
い
分
野
で
も

仲
間
と
と
も
に
考
え
な
が

ら
進
ん
で
い
け
る
こ
と
は

素
晴
ら
し
い
こ
と

営
合

は
利
益
追
求
が
で
き
る
中

で
決
算
報
告
書
や
次
年
度

計
画
書
を
中
央
会
を
通
じ

て
県
に
域
出
で
き
る
な
ど

初
心
者
に
と

て
は
う


て
つ
け
の
法
人
格
﹂
と

し

﹁
多
く
の
人
に
自
分

ら
し
く
働
け
る
場
を
域
供

し
て
い
き
た
い
﹂
と
思
い

を
語

た



