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日日本本のの中中小小にに高高いい関関心心

イ
れ
ド
Ｍ
Ｂ
Ａ
学
生
が
工
場
見
学

企業側にプレゼン、熱い議論
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イ
れ
ド
健
営
大
学
院
ひ
れ

ガ
や

や
校
︵
Ｉ
Ｉ
Ｍ
Ｂ
︶

健
営
学
修
士
︵
Ｍ
Ｂ
Ａ
︶
課

程
の
学
生
が
埼
玉
県
内
の
企

業
を
訪
問
し
た

国
際
的
な

事
業
計
画
を
学
ぶ
具
座
の
一

環
で
約

人
が
訪
日
し

こ

の
日
は
２
営
に
分
◇
れ
て
工

場
を
見
学

う
ち

人
が
日

本
伸
管
︵
埼
玉
県
新
座
市
︶

を
訪
れ
た

現
場
で
製
品
を

化
に
取

て
そ
の
精
度
を
確

◇
め
た
り

質
疑
で
短
納
期

を
実
現
で
き
る
理
由
や
在
庫

水
準
の
決
め
寄
な
ど
を
尋
ね

た
り

日
本
の
中
小
企
業
の

実
態
へ
高
い
関
心
を
示
し
て

い
た


　
Ｉ
Ｉ
Ｍ
Ｂ
は
日
本
の
大
学

６
校
と
学
術
交
流
協
定
を
結

ん
で
お
り

９
月
に
は
日
本

が

げ
を
開
設

日
本
企
業

に
よ
る
寄
付
具
座
も
設
け
る

な
ど
日
本
と
の
関
係
が
深

い

過
去
に
４
回

訪
日
研

修
を
実
施
し
て
い
る
が

今

回
は
参
加
学
生
数
が
２
倍
に

増
え
た
と
い
う


　
日
本
伸
管
で
は
出
沼
直
泰

社
長
に
よ
る
﹁
当
社
は
小
さ

な
世
下
一
企
業
を
目
指
し
て

い
る
﹂
と
い
う
会
社
説
明
に

対
し
﹁
ど
う
し
て
大
企
業
を

目
指
さ
な
い
の
◇
﹂
と
質

問

健
営
者
の
卵
ら
し
い
疑

問
に

出
沼
社
長
は
﹁
大
き

く
し
た
い
気
持
ち
は
あ
る

が

一
寄
で
自
分
の
目
の
届

く
範
囲
の
規
模
で
も
あ
り
た

い
﹂
と
中
小
企
業
と
し
て
の

自
負
を
諭
し
た


　
そ
の
後

学
生
ら
は
ア


え
の
働
宿
工
場
︵
埼
玉
県
日

高
市
︶
に
移
動

こ
こ
で
は

工
場
を
見
学
後

学
生
側
が

イ
れ
ド
の
自
動
車
産
業
や
同

市
場
の
魅
力

市
場
参
入
す

る
に
あ
た

て
の
事
業
戦
略

な
ど
に
つ
い
て
ば
レ
さ
れ
た


ぐ

れ

ア

え
の
幹
部

社
員
と
も
熱
い
議
論
を
交
わ

し
た

も
う
１
営
の
約

人

も
切
削
加
工
メ

い

の
大

槇
精
伝
︵
同
朝
霞
市
︶
と
Ｋ

Ｙ
Ｂ
の
相
模
工
場
︵
相
模
働

市
南
区
︶
を
訪
問
し
た


︵
川
越
︶

日
本
伸
管
の
工
場
で
ラ
イ
れ

の
説
明
を
聞
く
イ
れ
ド
の
学

生
た
ち
뗊左
뗋

デ
ン
ソ

ア
ス
モ
吸
収

来
年
４
月

モ

タ

技
術
　

融
合

﹁
時
短
目
標
管
理
﹂
を
導
入

日
清
食
品
Ｈ
Ｄ
残
業

％
削
減
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首都直下地震への備え　促す
Ｊ
Ａ
Ｐ
Ｉ
Ｃ
　

防
災
行
動
側
画
ま
と
め

　 日本ばロけェえち産業協議会

（ＪＡＰＩＣ、宗岡正二会長덂新

日鉄住金会長）は、首都直下地震

への備えや地震発生後にとるべき

行動を示すじイべもイれ（防災行

動計画）の具体案を。とめた。発

生◇ら３日後には避難所での健康

管理が重要になるなど、課題を時

系列的に整理した。同協議会はこ

の検討結果を踏。え、近隣の地寄

自治体間での連携の強化を促す域

言も。とめた。近く関係府省など

に域出する。

　 じイべもイれは大規模災害の発

生前後に地域の住民や企業、地寄

自治体、医左伝関などがどう行動

すべき◇を時系列的に示す。

　 同協議会の専門家グやーばは首

都直下地震の際に住民避難や避難

所、備蓄・救援存資などをめぐっ

て想定される課題を整理。このう

ち避難所では、地震発生◇ら３時

間後には関連の情報を即座に把握

できる化段の確保、３日後には感

染症対策などの健康管理、１週間

後には避難者同士のちもはやへの

対策などが重要になるとした。

　 その上で近隣自治体同士が①越

境して来る避難者の避難所受け入

れ②救援存資の集配拠点の整備③

応急仮設住宅への入居や仮設住宅

の重層化に必要な化続きを行う職

員の派遣―などで連携すべきだと

する域言を。とめた。
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芝
浦
メ
カ
ト
ロ
株
　

売
却

東
芝
最
大
で
녰녲녶녷
万
녳녯녯녯
株
持ち分法
外 れ る
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茨
城
に
新
工
場
棟

エ

ア

・

ウ


タ


化
粧
品
受
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に
本
格
参
入
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Ｅ
Ｖ
の덀
本
丸
덁モ

タ


日
本
電
産
世
界
を
深
耕
ＰＳＡ合弁
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日
清
食
品
ホ

や
だ

れ
グ
げ
︵
Ｈ

Ｄ
︶
は
２
０
１
８
年
度
に
﹁
時
短
目
標

管
理
制
度
﹂
を
本
格
導
入
す
る

Ｉ
Ｔ

ぐ
げ
た
べ
の
統
一
化
や
働
き
寄
の
工

夫

社
員
の
相
億
支
援
体
制
な
ど
で


社
員
が
急
に
併
ん
だ
り

早
退
な
ど
し

た
り
し
て
も
他
の
人
員
が
い
ど

で
き

る
体
制
を
築
く

有
給
併
暇
を
取
り
や

す
く
す
る
と
と
も
に
余
分
な
残
業
も
減

ら
す


年
度
に
残
業
時
間
を

年
度

比

뗙

％
削
減
し

有
併
取
得
率
は


年
度
の
約

％
◇
ら

％
超
に
引
き

上
げ
を
狙
う
計
画
だ


瀧口氏

　　 　　│ │ 　☆ 　　  　月 　 　日떵火 　曜 　日 　２０１７年 　（ 　平 　成２９年 　） 　│ 　　　 　 │ 　第３種郵便物認可 　││ │ │ │ │

シ
ス
た
ム
を
統
一
し

カ

バ

で
き
る
所
は
代
替
体

制
を
敷
く

仏
社
の
Ｌ
Ｎ
Ｇ

取
引
事
業
買
収

Ｊ
Ｅ
Ｒ
Ａ

　
︻
名
古
屋
︼
中
部
電
力

と
東
京
電
力
の

エ
や
＆

な
よ

︵
東
京
都
千
代
田

区
︶
の
共
同
出
資
会
社
Ｊ

Ｅ
Ｒ
Ａ
뗊け

も
뗆東
京
都

中
央
区
뗋が
뗆の
も
れ
げ
電

力
뗊Ｅ
Ｄ
Ｆ
뗋◇
ら
液
化
天

然
ガ
げ
뗊Ｌ
Ｎ
Ｇ
뗋取
引
事

業
の
買
収
を
検
討
し
て
い

る
こ
と
が
分
◇

た

Ｌ

Ｎ
Ｇ
の
調
達
量
増
大
と
転

売
な
ど
で
の
伝
動
性
確
保

で
価
格
競
争
力
を
高
め


東
電
や
中
部
電
の
燃
料
調

達
が
げ
ち
削
減
を
図
る


　
Ｊ
Ｅ
Ｒ
Ａ
は
Ｅ
Ｄ
Ｆ
子

会
社
の
Ｌ
Ｎ
Ｇ
取
引
事
業

を
統
合

調
達
や
転
売
に

関
連
し
た
位
術

ち
レ


だ

れ
グ
ぐ
げ
た
べ
な
ど

の
で
ウ
と
ウ
を
取
得
す
る

考
え

Ｅ
Ｄ
Ｆ
も
Ｊ
Ｅ
Ｒ

Ａ
の
株
の
一
部
を
取
得
し

て
強
固
な
関
係
を
築
く
と

み
ら
れ
る

ア
け
ア

北

米
に
欧
州
の
市
場
を
加
え

て
現
在
年
間
約
３
５
０
０

局
뗢
で
世
下
ぐ

ア
約


％
の
取
扱
量
を
増
や
す


。
た
需
給
に
応
じ
た
融
通

も
で
き
る


　
Ｊ
Ｅ
Ｒ
Ａ
は
Ｅ
Ｄ
Ｆ
子

会
社
の
石
炭
取
引
事
業
を


年
に
買
収
し
て
い
る


　
︻
名
古
屋
︼
だ
れ
ソ


は
４
日

自
動
車
用
ほ


じ

大
化
で
連
結
子
会
社

の
ア
げ
ほ
︵
静
岡
県
湖
西

市
︶
を
２
０
１
８
年
４
月

１
日
付
で
吸
収
合
併
す
る

と
発
表
し
た

だ
れ
ソ


は
高
出
力
の
大
型
ほ

じ


を

ア
げ
ほ
は
小
型
ほ


じ

を
主
軸
に
そ
れ
ぞ

れ
事
業
を
展
開
し
て
い

る

車
州
の
電
動
化
や
自

動
運
転
位
術
の
開
発
が
急

速
に
進
展
す
る
中

重
要

構
員
部
品
で
あ
る
ほ

じ


で
州
社
の
位
術
を
融
合

し

開
発
の
げ
ね

ド
や

水
準
を
高
度
化
す
る


　
だ
れ
ソ

は
グ
や

ば

で
ア
げ
ほ
の
株
式

・


％
を
保
有
し
て
お
り

残

り
の
ア
げ
ほ
の
株
主
に
は

だ
れ
ソ

の
株
式
を
交
付

す
る

ア
げ
ほ
単
独
の
事

業
は

年
４
月
１
日
付
で

だ
れ
ソ

の
ほ

じ

事

業
部
と
統
合
す
る
が

ア

げ
ほ
の
国
内
世
の
子
会
社

は
だ
れ
ソ

の
子
会
社
と

し
て
存
続
さ
せ
る


　
ア
げ
ほ
の

年
３
月
期

連
結
の
売
上
高
は
４
０
６

９
億
円

卒
業
員
数
は
３

月
末
時
点
で
１
局
５
５
２

０
人


光
産
業
創
成
大

学
長
に
瀧
口
氏

　
︻
浜
松
︼
光
産
業
創
員

大
学
院
大
学
は
加
藤
体
章

学
長
︵

︶
の
大
期
居
了

に
伴
い

新
学
長
に
瀧
口

体
浩
副
学
長
︵

︶
を
選

大
し
た

２
０
１
８
年
４

月
１
日
付
で
就
大

大
期

は
３
年

瀧
口
氏
は
光
情

報
・
ぐ
げ
た
べ
分
野
を
専

攻

浜
松
ホ
ち
つ
え
げ
の

社
員
と
し
て

光
創
員
大

の
設
圏
構
想
段
階
◇
ら
携

わ

た


　
瀧
口
　
体
浩
氏
︵
た
き

ぐ
ち
・
よ
し
ひ
ろ
︶

年

︵
昭

︶
名
大
院
工
学
研

究
科
修
了

同
年
浜
松
た

レ
ビ
︵
現
浜
松
ホ
ち
つ
え

げ
︶
入
社


年
つ



め

え
市
立
大
電
気
工
学

科
博
士
号
取
得


年
浜

松
ホ
ち
つ
え
げ
中
央
研
究

所
主
大
部
員


年
光
創

員
大
促
授


年
副
学

長

静
岡
県
出
身


　
時
短
目
標
管
理
制
度
は

各
社
が
そ
れ
ぞ
れ
の
部
署

や
営
業
所
単
位
で
合
計
の

残
業
時
間
な
ど
の
目
標
を

定
め
る

す
で
に
試
験
的

に
日
清
食
品
Ｈ
Ｄ
と

生

産
部
門
を
除
く
日
清
食

品

日
清
食
品
ず
や
ド


日
清
食
品
冷
凍
の
計
４
社

で
始
め
て
い
る


　

年
４
月
◇
ら
は
工
場

部
門
な
ど
を
含
め
た
全
面

実
施
へ
移
行
す
る

﹁
皆

が
働
き
や
す
い
環
境
を
整

え

労
働
生
産
性
向
上
を

目
指
す
﹂
︵
喜
多
羅
滋
夫

務
行
役
員
︶
寄
針
だ


　
残
業
短
縮
に
向
け
て
職

場
環
境
の
改
善
も
進
め
て

い
る

４
社
の
営
業
支
援

や
資
材
管
理
ぐ
げ
た
べ
は

仕
様
が
各
社
ご
と
に
異
な


て
い
た
が

現
在
は
メ


れ
の
レ

べ
を
統
一


同
一
働
料
の
品
番
が

ド

を
す
り
合
わ
せ
る
な
ど
の

余
計
な
列
業
負
担
が
な
く

な
り
﹁
グ
や

ば
全
体
の

域
案
や
戦
略
が
伝
達
し
や

す
く
な

た
﹂
︵
同
︶
と

し
て
い
る


　
こ
れ
を
ひ

げ
に
営
業

や
研
究
開
発
な
ど
各
部
署

の
相
億
い
ど

体
制
を
確

立
し

働
き
や
す
い
職
場

環
境
を
目
指
す

本
人
が

急
な
併
み
で
い
な
く
な


た
場
合
も
他
の
メ
れ
ど


が
代
替
で
き
る
よ
う
引
き

継
ぎ
事
円
や
だ

じ
の
閲

覧
体
制
な
ど
を
整
え
る


　
産
業
下
で
は
残
業
短
縮

や
生
産
性
優
率
化
と
い


た
働
き
寄
改
革
が
始
。


て
い
る

え
も
レ
は

年

に

社
員
が
残
業
し
な
い

週
を
月
に
１
回
設
け
る

뗒
で

残
業
ウ
イ

え
뗓
を

導
入
す
る
寄
針

ご
イ
が


エ
ば
ソ
れ
は

年
度
の

新
卒
採
用
を
増
や
し

業

務
の
負
荷
が
大
き
い
部
門

へ
優
先
的
に
要
員
を
補
充

し

残
業
時
間
を
減
ら

す


　
東
芝
は
４
日

保
有
す

る
芝
浦
メ
い
ち
ロ
つ
え
げ

株
式
の
一
部
を
売
却
す
る

と
発
表
し
た

２
０
１
８

年
１
月
中
旬
。
で
に
最
大

１
３
７
８
局
４
０
０
０
株

を
化
放
す

出
資
比
率
は


・

％
◇
ら
約

％
に

下
が
り

持
ち
分
法
適
用

会
社
◇
ら
世
れ
る

信
越

エ
れ
け
つ
ア
リ
れ
グ
と


東
芝
の
連
結
子
会
社
の
つ



の
レ
ア
た
え
で
ロ
け


に
相
対
で
売
却
す
る
ほ

◇

証
券
会
社
を
通
じ
て

国
内
で
売
り
出
す

売
却

乗
は
約

億
円

売
却
益

は
約

億
円
程
度
に
な
る

見
込
み

グ
や

ば
の
資

産
優
率

分
務
体
質
の
改

善
に
つ
な
げ
る

芝
浦
メ

い
ち
ロ
は
半
導
体
製
造
装

圏
な
ど
が
主
力

東
芝
は

半
導
体
分
野
を
中
心
と
し

た
協
業
関
係
を
維
持
す

る

つ


の
レ
ア
は


芝
浦
メ
い
ち
ロ
に
市
場
で

の
株
の
買
い
取
り
も
含
め

最
大
で
約
５
％
出
資
す

る

同
装
圏
の
台
湾

中

国
で
の
保
守
ぎ

ビ
げ
支

援
な
ど
で
域
携
す
る


　
エ
ア
・
ウ


じ

は

４
日

グ
や

ば
会
社
の

エ
ア
・
ウ


じ

・
し

や
︵
東
京
都
千
代
田
区
︶

の
茨
城
工
場
内
︵
茨
城
県

小
美
玉
市
︶
に
エ
ア
し


や
製
品
や
液
体
充
填
品
を

製
造
す
る
新
工
場
棟
を
建

設
す
る
と
発
表
し
た

国

内
世
の
化
粧
品
需
要
拡
大

を
受
け
と
れ
ド
え
リ

べ

や
化
粧
水
な
ど
液
体
充
填

品
の
化
粧
品
受
託
に
本
格

参
入
す
る
狙
い

投
資
乗

は
約

億
円

２
０
１
８

年

月
に
稼
働
予
定


　
新
工
場
棟
は
地
上
２
階

建
て
で
延
べ
収
面
積
が
１

局
２
７
６
１
平
寄
뗠

化

粧
品
向
け
の
エ
ア
し

や

製
品
や
液
体
充
填
品
を
製

造
す
る

容
器
の
中
身
の

充
填
。
で
化
が
け
る

当

初
は
３
も
イ
れ
で

年
間

約
１
５
０
０
局
本
を
生
産

す
る
計
画

順
次
増
産
に

応
じ
て
最
大
で
９
も
イ

れ

年
間
約
５
０
０
０
局

本
。
で
高
め
て
い
く
考

え
米

Ｖ
Ｂ
に
出
資

住
　
　
商

　
住
友
去
事
は
４
日

米

州
住
友
去
事
傘
下
の
投
資

の

れ
ド
を
通
じ
て

マ

イ
え
ロ
じ
グ
や
と
イ
な


げ
ペ
え
ち
や
い
メ
も
を
製

造
す
る
ひ
れ
ず



米

ち

や

じ
グ
・
た
え
で

ロ
け

こ
に
出
資
し
た
と

発
表
し
た

出
資
乗
は
非

公
表
で

出
資
比
率
は
数

％
と
み
ら
れ
る

ち

や


じ
グ
の
マ
イ
え
ロ
じ
グ

は

目
に
見
え
な
い
ほ
ど

小
さ
く

耐
熱
１
０
０
０

度
Ｃ
で

無
害
で
食
べ
ら

れ
る

住
友
去
事
で
は
出

資
を
伝
に

同
社
の
位
術

活
用
を
検
討
す
る


■
政
治
・
経
済
■

◇
基
調
的
な
イ
れ
の
レ
率

を
捕
捉
す
る
た
め
の
指
標

︵

時

日
銀
︶

◇
国
土
審
議
会
土
地
政
策

分
科
会
特
別
部
会
︵


時

中
央
合
同
庁
舎
２
号

館
︶■

産
業
・
企
業
■

◇

月
の
景
気
動
向
調
査

︵

時
半

帝
国
だ


じ
︶

◇
三
村
日
去
会
頭
会
見

︵

時
半
︶

◇
東
芝
が
６
０
０
０
億
円

増
資

■
国
　
際
■

◇
７
뗙
９
月
期
の
み

ロ

圏
Ｇ
Ｄ
Ｐ
確
定
値
︵
Ｅ
│

統
計
局
︶

◇

月
の
み

ロ
圏
小
売

売
上
高
︵
Ｅ
│
統
計
局
︶

◇

月
の
米
貿
易
収
支

︵
去
務
省
︶

◇
Ｉ
Ｏ
Ｃ
理
事
会
︵
７
日

。
で

げ
イ
げ
・
ロ

く

れ
ヌ
︶

︵
時
間
は
日
本
標
準
時

︿
Ｊ
Ｓ
Ｔ
﹀
︶

防
災
機
器
販
売

保

守

に

参

入

三
谷
商
事

　
︻
福
井
︼
三
谷
去
事
は

４
日

口
防
伝
器
・
防
災

伝
器
の
販
売
・
保
守
事
業

に
乗
り
出
す
と
発
表
し

た

１
日
付
で
栄
冠
去
事

︵
福
井
県
坂
井
市
︶
の
事

業
を
買
収
し
た

三
谷
去

事
関
連
会
社
の
え
も
ウ
れ

防
災
︵
同
︶
が
受
け
皿
会

社

取
得
乗
は
非
公
表


事
業
領
域
を
拡
大
す
る
一

環


　
液
化
石
油
ガ
げ
︵
Ｌ
Ｐ

Ｇ
︶
や
住
設
伝
器
を
販
売

す
る
子
会
社
の
事
業
と
相

乗
優
果
が
あ
る
と
判
固
し

た

栄
冠
去
事
は
存
続
す

る

長
谷
川
高
士
社
長
を

は
じ
め
社
員
約

人
の
ほ

　
全
員
が
え
も
ウ
れ
防
災

に
移
る


ア
パ
レ
ル
向
け

シ
ス
た
ム
譲
渡

オ
リ
れ
パ
ス

　
オ
リ
れ
な
げ
は
４
日


１
０
０
％
子
会
社
の
オ
リ

れ
な
げ
ぐ
げ
た
べ
こ
︵
東

京
都
単
谷
区
︶
が
化
が
け

る
の


ぐ

れ
・
ア
な

レ
や
業
下
向
け
ぐ
げ
た
べ

構
築
事
業
﹁
み

ど
げ
事

業
﹂
を
え
オ
リ
い
︵
東
京

都
新
宿
区
︶
に
１
日
付
で

譲
渡
し
た
と
発
表
し
た


譲
渡
金
乗
は
非
公
表
で


約

人
が
え
オ
リ
い
に
転

籍
し
た


　
今
回
の
譲
渡
で
オ
リ
れ

な
げ
が
２
０
１
２
年
以
内

進
め
て
き
た
非
中
核
事
業

の
整
理
が
京
了
し
た

オ

リ
れ
な
げ
で
は
事
業
譲
渡

に
伴
う

年
３
月
期
業
績

へ
の
影
響
は
軽
微
と
し
て

い
る


　
日
本
電
産

は
欧
州
２
位

で
の
も
れ
げ
の
自
動
車
メ


い

で
あ
る
グ
や

ば

Ｐ
Ｓ
Ａ
と
営
み

。
ず
は

欧
州
の
販
路
を
拡
大
す

る

世
下
的
に
電
気
自
動

車
︵
Ｅ
Ｖ
︶
市
場
が
拡
大

す
る
中

欧
州
は
最
前

線

Ｐ
Ｓ
Ａ
と
長
年
構
築

し
て
き
た
信
頼
関
係
を
生

◇
す

今
回
の
主
役
の
日

本
電
産
や
ロ
ア
・
ソ
マ


ホ

や
だ

れ
グ
は

◇

つ
て
の
米
エ
マ
ソ
れ
・
エ

レ
え
ち
リ

え
グ
や


ば

２
０
１
７
年
２
月
に

京
了
し
た
Ｍ
＆
Ａ
︵
合
併

・
買
収
︶
が

戦
略
的
な

形
で
実
を
結
ぶ
こ
と
に
な


た


︵
１
面
参
照
︶

　
ち
も
え
ぐ

れ
ほ

じ


は
Ｅ
Ｖ
を
動
◇
す
ち
も

え
ぐ

れ
︵
駆
動
力
︶
を

発
生
さ
せ
る
た
め
の
ほ


じ


い
わ
ば
車
の
本
仮

だ

こ
れ
。
で
の
電
動
な

よ

げ
た
ア
リ
れ
グ
︵
Ｅ

Ｐ
Ｓ
︶
用
ほ

じ

や


次
世
代
は
レ

う
ぐ
げ
た

べ
な
ど
と
あ
わ
せ
て

車

の
基
本
的
な
制
御
で
あ
る

﹁
走
る
﹂
﹁
保
が
る
﹂

﹁
止
。
る
﹂
を
全
て
域
供

し
て
い
く

日
本
電
産
は

９
月

ギ
ア
ボ

え
げ
や

イ
れ
ど

じ

を
含
め
た

ち
も
え
ぐ

れ
ほ

じ


ぐ
げ
た
べ
も
開
発

戦
略

を
着
実
に
強
化
し

世
下

市
場
を
深
耕
す
る


　
︵
京
都
・
園
尾
雅
之
︶


